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UN BESOIN D’ACTUALITÉ, UNE STRATÉGIE EN 4 AXES
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LA RÉPONSE AUX ENJEUX & AUX RISQUES

• Perte de la maitrise de la structure du programme
• Manque de cadence de livraisons 
• Difficultés de mise en œuvre de l’amélioration continue
• Diminution de la Productivité
• S’éloigner de l’apport de valeur métier 
• Disponibilité des collaborateurs

L’enjeu du programme

Recentrer l’activité autour de la valeur 
• Maîtrise de la livraison 
• Donner les meilleures conditions de réussite 
• Sécuriser la qualité 
• Réduire les risques 
• Sécuriser l’humain

LA DÉMARCHE AGILE

Les risques du programme
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UNE DÉMARCHE À L’ÉCHELLE
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UN DISPOSITIF DÉDIÉ QUI APPUIE LA DÉMARCHE AGILE

Y o a n n

H A R D Y
S c r u m  M a s t e r

P a u l i n e

S A N J U A N
S c r u m  M a s t e r

B e r t r a n d

B O I S V E R T
S c r u m  M a s t e r

J u l i e n

F R I S I C A R O
R t e / C o a c h

Le dispositif est optimum lorsque  
-> le scrum master accompagne entre 2 et 4 équipes

Notre modjo  « Mettre en avant l’excellence et la professionnalisation »

L e  p r o g r a m m e

A S I C
T o u s  l e s  

c o l l a b o r a t e u r s  

s o n t  d e s  a c t e u r s  

d u  c h a n g e m e n t
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L’ACCOMPAGNEMENT EST UN PRODUIT INTÉGRÉ AU PROGRAMME

« Pour le programme ASIC qui souhaite recevoir un accompagnement structuré et transparent, au delà du Scrum of Scrum nous 

proposons, une vision produit de l'accompagnement, des services/produits qui adressent l'agilité, à la différence d'un 
accompagnement théorique,  permettant au programme de mieux prioriser le besoin,  d'itérer, d'expérimenter et mettre en place 
l'amélioration continue »

NOS OBJECTIFS 2025-2026 (PRODUCT GOAL)

1: Aider les équipes à produire dans de meilleures conditions

2: Plus de proactivité et de réactivité avec les équipes

3: Audit de terrain (Health check et matrice)

4: Expérimenter de nouvelles démarches

5: Pratiquer une Agilité de terrain

NOS OBJECTIFS INCRÉMENT 11

1: Cadence & Périodicité du produit 

2: Mesure / Audit

3: Proposition d’activités complémentaires

Déclinaison backlog
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Chronologie de l’incrément

PI Planning

Direction ASIC

Equipes  Kanban 
(5 équipes)

Equipes Scrum 
(3 équipes)

Equipe mixte (1 
équipe)

SP1

PROGRAMME

REVUE 
DE 

CHANTIER

Hebdo 
Comité 

éditorial

Hebdo 
coordination 

supports 

Bimensuel 
avancement

Synchro 
dépendance 

& risques 
bimensuel

Dailys

RMP 
Mensuel

AUTO
EVAL 

INSPECT & ADAPT PROGRAMME

REVUE DE LA 
FEUILLE DE 
ROUTE DU 

PROGRAMME 
ET DÉMOS 
PRODUITS

RÉTRO 
PROGRAMME

S1

RRD1W

Weeky Refinement & Adjustment

Backlog 
Program 

Refinement 
4x/Incrément

Weekys

SP2 Dailys RRD2W SP3 Dailys RRD3W

RRD1 S2 Weekys RRD2

AUTO
EVAL

UN MODÈLE D’INCRÉMENT AU SERVICE DU PRODUIT
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1 AN D’ACCOMPAGNEMENT POUR ASIC

Le dispositif vous accompagne 

• 4 évènements de valeur majeurs de revue dans l’année
• + de 30 revues/démos accompagnées dans les chantiers
• + de 30 rétrospectives menées

• + de 35 Workshops ciblés (Product Mapping, Synchronisation, 
Acculturation, Recueil du Besoin)

• + de 44 Sessions de coaching pour la Direction
• + de 280 Weekly menés avec les différents Po ou Pm

Avec une grande variété de travaux qui ont été menés au cours des 4 derniers incréments, notamment :

Le dispositif vous aide à mesurer et travailler sur la maturité du programme
Avec un focus particulier apporté à l’orchestration de la cadence du programme, à la périodicité de livraison et aux indicateurs clés de votre 
performance

PI Planning RétrospectivesRevues Démos WorkshopsDaily Weekly CoachingSprint Planning

AuditMatrice de maturité Dashboard
Optimiser l’usage de jira & confluence pour 

l’agilité à l’échelle du programme
KPI

• 2 audits programme light 
• 8 Matrices de maturité
• 7 Dashboard et +de 30 boards Jira Fonctionnels pour être 

proactif sur votre besoin

• 33 Epic programme et plus de 150 Epic chantier
•  +de 3500 Tickets
• + de 20 audits chantiers
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MERCI
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